
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．法人の概要 

 

  （１）法人の名称 社会福祉法人いなほ福祉会 

      法人認可年月日 平成１０年８月１８日 

      法人設立年月日 平成１０年８月２４日 

 

  （２）主たる事務所  

      和歌山県東牟婁郡那智勝浦町中里５７５ 

      電 話  ０７３５―５７―０３３４ 

      ＦＡＸ  ０７３５―５７―０３３５ 

 

 （３）従たる事務所 

     和歌山県新宮市佐野９５４―３ 

     電 話  ０７３５―２９―６１２５ 

     ＦＡＸ  ０７３５―２９―６１２６ 

 

 （４）実施事業 

事業所名 事業種別 定数 

 いなほ作業所  就労継続支援Ｂ型   

４０名 

 

 いなほ作業所中里出張所  就労継続支援Ｂ型 

 いなほ作業所下里出張所  就労継続支援Ｂ型 

 いなほ作業所太地出張所  就労継続支援Ｂ型 

 ワークショップゆう  就労継続支援Ｂ型 ２０名 

 平見ハイツ  共同生活援助 １０名 

 通園くじら  児童発達支援センター ２０名 

 通園めだか  児童発達支援センター ２４名 

 通園らっこ  児童発達支援 １０名 

 放デイほたる  放課後等デイサービス １０名 

     定数合計  １３４名 

 

 

令和４年度（２０２２年度） 

社会福祉法人 いなほ福祉会 

法人事業報告書 



 

 

２．いなほ福祉会が「めざすもの」〔基本理念〕 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．理事会・評議員会の開催、並びに監事監査の実施 

 

  監事監査      （令和４年 ５月２４日） 
計算書類・法人運営監査 

第１回 理事会    （令和４年 ６月 ３日） 
前年度事業報告・決算・監査報告・評議

員会議案等 

  定時評議員会       （令和４年 ６月１９日） 
前年度事業報告・決算報告・監査報告等 

第２回 理事会    （令和４年１２月 ９日） 
１次補正・ワークショップゆう移転整

備・県監査報告等 

第３回 理事会    （令和５年 ３月２４日） 
2次補正・事業計画・予算ワークショッ

プゆう整備計画等 

  臨時評議員会        （令和５年 ３月２５日） 
事業計画・予算・ワークショップゆう整

備計画等 

 ※「理事会議案項目」「評議員会議案項目」については別紙のとおり 

 

４．法人の借入金償還実績（元金） 

                         ※ 令和１１年度 借入返済完了 

借入先 当初借入額 当期償還額 借入残額 備 考 

福祉・医療機構 30,000,000 2,177,723 13,680,000 平見ハイツ建設資金 

ア、障がいのある人および発達のつまずきのある子どもを主人公とし、「生活」

「労働」「遊び」等をとおして、一人ひとりの豊かな発達と社会的自立をめざ

します。 

 

イ、障がい児・者福祉の拠点として、障がいのある人および発達のつまずきのある

子どもとその家族の願いにもとづき、安心して生活が送れるよう福祉事業の整

備と機能の充実をめざします。 

 

ウ、地域との相互理解を深めながら、共に暮らしていける地域社会をめざします。 

 

エ、関係者の総意にもとづき、民主的な運営・経営を行います。 



 

 

５．法人の本部事業〔重点的取組み課題〕の取組の報告 

 

（１）利用者と家族の願いを実現させるため「ワークショップゆう」（法人事務センター

含む）の施設整備に必要な土地の確保と整備をすすめます。 

 

令和４年度は、整備に必要な土地探しを行ってきました。家族、職員等に呼び

かけ土地の情報収集をするなか、現在の「ワークショップゆう」近くにある７５

０坪の土地所有者から売却の意思があることを受け、第２回理事会（令和４年１

２月９日）において、ワークショップゆうの整備計画（土地購入、「建築工房くま

の」との契約承認と基本設計図面の作成、建設費の概算見積、資金計画等（借入

金を含む）について）承認を得て事業を具体的にすすめるスタートラインにつく

ことができました。 

施設整備の事業年度は、令和６年度、国の当初予算の国庫補助内示を目標に必

要な準備（土地購入・実施設計）を行い整備の準備をすすめてきています。 

令和５年１月には、担当課である和歌山県障害福祉課を訪問し協議書を提出し

ました。担当課は、補足として令和５年度の国の補正予算の内示も有り得るとの

説明を受けています。 

今回は、初めて土地収用法に基づいた用地入手をすすめています。新宮税務署

と協議を行い、５月１２日に収用法にもとづく手続きの承認が下り、今後土地の

売買契約をすすめていくことになります。 

本来なら震災等の災害に備えて鉄骨づくりとしたいところであるが、このとこ

ろの世界情勢、円安の影響を受け整備に必要な建設資材が高騰し、今後もしばら

く高騰傾向が続く予測もあり、現在の法人の財務状況も勘案し木造づくりとする

こととしました。 

整備と併せて、このところ成人事業所における赤字収支についての改善を図る

ことが、本事業をすすめる上で取り組まなければならない喫緊の課題となってい

てる。 

 

 

（２）法人運営、経営の次世代を担う人材育成の強化に取り組みます。 

 

    令和４年度は、法人事務局、経営会議、定例会議をこれまでどおり定期的に実

施してくることができました。理事会の方針や決定に基づき、日々求められる諸

課題を、各事業所管理者で構成され経営会議において集団で協議し法人運営をす

すめてきています。法人全体の運営・経営の情報を共有しながらすすめる経営会

議の管理者は、将来、法人運営を担うに人材となっていっていくものと期待して

います。 

    「人権擁護推進委員会」、「安全管理対策委員会」、「災害対策推進委員会」、「広

報委員会」の各委員会は、各事業所から担当委員が参加し構成されています。委

員会を通じ担当委員としての役割を自覚し、問題意識が高まってきています。日



 

 

常的に相互交流の機会が持てない中、委員会活動を通じて顔の見える交流が行え

横のつながりも図られてきています。 

    法人内研修は、令和４年度は３回実施しました。「虐待防止研修」「発達学習」

「ＢＣＰ（業務継続計画）」の研修を通じ、職員の資質の向上に努めてきまし

た。今後も法人内研修を充実させ、職員の資質の向上につなげていきたいと考え

ます。 

 

（３）法人並びに各種事業が将来に渡って安定かつ継続的に運営・経営できる在り方の

検討をすすめます。 

 

    成人分野の事業所で収支の赤字が生じている問題について、ここ数年間の事業

収支を明らかにしながら、赤字解決に向けてどう対応していくのか提起してきま

した。 

    赤字解消の具体策として、現在の「ワークショップゆう」を令和５年度より「就

労継続Ｂ型事業」に加え「生活介護事業」を組み合わせた「多機能型事業」へと移

行しました。結果（生活介護事業は、障害程度に応じた給付費単価が設定されてい

る）令和５年度は，黒字収支が見込める見通しが立ちました。 

事業経営を安定的に継続するためには、魅力ある事業所実践が求められ、利用

児者が「いなほ福祉会」の事業所を利用したいと思える取り組みが求められま

す。また、ホームページや法人ニュース「がんばってます」の広報も積極艇に行

って行くことも必要です。切迫感を持って、現場の職員が知恵を出し、経営努力

を行って行くことが求められます。 

児童分野では、臨床心理士、言語聴覚士等の専門職の雇用と共に、個別療育を

すすめ、利用児や家族へのサポートを強化してきています。このことが、経営の

安定化にもつながりつつあります。 

個々の事情により、退職される職員もあるなかで、新しい人材の確保は、より

積極的に取り組まなければならない課題と言えます。就職フェアーなどへの積極

的な参加も取りくみつつあります。 

児童分野では、幼児が通園事業所につながってくるためには、各市町の保健師

の役割が大きいと言われます。保健師の異動や世代交代がすすみ保健師の力量

が、児童発達支援事業の経営にも直接間接に影響してきている状況があります。 

令和４年度の法人収支は、かろうじて黒字となっていますが、令和５年度当初

予算から赤字となっている事業所もあり、さらなる経営努力が求められるところ

です。 

 

 

 

 

 

 



 

 

（別 紙） 

【理事会】 

開催日 出席数 

監事 

出席 

の有無 

決議事項 

 

 

 

 

６月３日 

【第１回】 

 

 

 

 

６名 

 

 

 

 

２名 

第１号議案 理事長の業務執行状況報告について 

第２号議案 令和３年度 監事監査報告について 

第３号議案 令和３年度 事業報告について 

第４号議案 令和３年度 決算報告について 

第５号議案 社会福祉充実残額について 

第６号議案 居宅訪問型保育事業の廃止並びに廃止に伴う定款変更について 

第７号議案 「ワークショップゆう」の施施整備にかかる土地取得の状況に 

      ついて 

第８号議案 「個人情報の事業所外持ち出し関する規則」の制定について 

第９号議案  第６回定時評議員会の日時、場所、並びに議題について 

第１０号議案 その他 

 

 

 

 

 

 

１２月９日 

【第２回】 

 

 

 

 

 

 

６名 

 

 

 

 

 

 

２名 

第１号議案  理事長の業務執行状況報告について 

第２号議案 「令和４年度 第１回補正予算」について 

第３号議案 「ワークショップゆう」の多機能型への移行について 

第４号議案 「ワークショップゆう」移転整備計画について 

       ア）建設用地購入の額の承認について 

       イ）事業計画の承認について 

       ウ）資金計画の承認について 

       エ）「建築工房くまの」と設計監理契約を締結する承認について 

第５号議案 和歌山県の指導監査結果並びに改善報告について 

第６号議案 育児・介護休業法の改正に伴う規程の変更について 

第７号議案 その他の報告 

        労働基準監督署の立入り検査結果の是正勧告書並びに改善子報  

        告について 

 

 

 

３月２４日 

【第３回】 

 

 

 

６名 

 

 

 

２名 

第１号議案 理事長の業務執行状況報告について 

第２号議案 令和４年度 最終補正予算について 

第３号議案 令和５年度 事業計画について 

第４号議案 令和５年度 収支予算について 

第５号議案 実地指導の結果報告について 

第６号議案 「ワークショップゆう」移転整備計画の進捗について 

第７号議案 臨時評議員会の開催について 

第８号議案 その他 

 

 



 

 

【評議員会】 

開催日 出席数 
監事出席 

の有無 
決議事項 

 

 

 

６月１９日 

令和４年度     

定時評議員会 

 

 

 

 

    

 

 

評議員 

７名 

 

理事 

３名 

 

 

 

 

 

監事 

２名 

 

 

 

 

 

 

 

第１号議案 令和３年度 事業報告について 

第２号議案 令和４年度 決算報告について 

第３号議案 令和４年度 監事監査報告について 

第４号議案 社会福祉充実残額について 

第５号議案 居宅訪問型保育事業（通園めだか）の事業廃止に伴う定款の変更に             

      ついて 

第６号議案 「ワークショップゆう」整備計画の経過について 

第７号議案 その他の報告事項 

      個人情報に関する案件について 

 

 

 

３月２５日 

令和４年度 

臨時評議員会 

 

 

評議員 

６名 

 

理事 

３名 

 

 

監事 

出席 

無し 

第１号議案 令和５年度 事業計画 

第２号議案 令和５年度 予算について 

第３号議案 ワークショップゆう整備計画について 

第４号議案 その他 

 

 

 


